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Die Unternehmenspolitik

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit Unsere Mitarbeiter

sind unser wichtigstes Kapital – auf der Basis von aktuellen

Risikoanalysen ergreifen wir Massnahmen zum Schutz unserer

Mitarbeitenden. Sowohl bei der Planung wie auch der Umsetzung

beziehen wir diese aktiv mit ein. Die Erhaltung der Work-Life-

Balance und die Förderung der persönlichen Gesundheit sind

wichtige Aufgaben im Führungsalltag.

Umwelt Umweltbewusstes Handeln ist für uns selbstverständlich.

Der sorgsame Umgang mit Ressourcen und das Reduzieren –

beziehungsweise Vermeiden – von schädlichen Emissionen wird

in Mitarbeiterschulungen wie auch Kundengesprächen

thematisiert. Auf der erfolgreichen Realisierung von gemeinsam

definierten Zielen und Massnahmen liegt unser Fokus.

Qualität Als einer der wichtigen Industriepartner für den

Anlagenbau und Engineering Dienstleistungen in Europa

streben wir in unserem Wirken – sowohl intern als auch bei der

Dienstleistung gegenüber unseren Kunden – eine hohe und

sich stetig verbessernde Qualität an. Die vertraglichen

Vereinbarungen sehen wir als Mindeststandard. Die Einhaltung

gesetzlicher und normativer Vorgaben, in allen Bereichen der

Unternehmensführung, ist dabei Grundvoraussetzung. Mit

kontinuierlichen Verbesserungs- und Überprüfungsprozessen

sichern wir die Einlösung unserer Versprechen gegenüber

unseren Anspruchsgruppen.
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•

Energie Mittels unserem Energiemanagement bieten wir Lösungen

für den energieeffizienten, ressourcenschonenden Betrieb der von

Anlagen. Unsere langjährig gelebten Energiemanagement-prozesse

und -verfahren übertragen wir als Best Practice auf unsere Kunden.

Soziale Verantwortung Zur nachhaltigen Unternehmensführung

gehört sozial verantwortliches Handeln. Mit unseren Mitarbeitenden,

Kunden und Lieferanten streben wir langjährige, ehrliche,

wertschätzende und verbindliche Partnerschaften an. In dem Masse,

wie wir uns als Firma engagieren, erwarten und fordern wir

Engagement von unseren Lieferanten.

Verpflichtung zur Einhaltung von Rechtsvorschriften Wir

verpflichten uns, alle zutreffenden Rechtsvorschriften und sonstigen

Forderungen einzuhalten.
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