Advanced Industrial Solutions k'ame'&beSt

Anlagenbau GmbH

Tel. +49 (0) 6747 9303-0
Fax +49 (0) 6747 8400
info@kramerbest.com
www.kramerbest.com




Die Umweltpolitik

k“' 2 ~

QLI 7
K

LR .
3 C e b ‘'H J- 5 2
o2 $ F F ¥ L i3
5 B M s REE N v
. it P W

Kramer & Best - Leitliﬁ|en Umweltschutz

stehen wir in

gerecht zu werden, hei3t fir Kramer & Best: Wir schitzen die besonderer Verantwortung gegeniber langfristigen
Umwelt, die menschliche Gesundheit und schonen die natirlichen Herausforderungen wie demographischer  Wandel,
Ressourcen. Dies gilt in allen Einheiten des Unternehmens und in Klimawandel und begrenzte Ressourcen. Nachhaltigkeit
allen Landern, in denen wir tatig sind. Dabei halten wir nicht nur sichert die Zukunft unseres Unternehmens. Wir bringen
die geltenden Gesetze und Vorschriften ein, sondern setzen Okonomische, okologische und gesellschaftliche
dariiber hinaus eigene Standards. Die vorliegenden ,Grundsatze Anforderungen in Einklang und stellen uns unserer
Umweltschutz, sind nach Sprachgebrauch der ISO 14001 auch die gesellschaftlichen Verantwortung. Hervorragende
Umweltpolitik von Kramer & Best. Wir leiten daraus unsere Leistungen im Umweltschutz, im Gesundheitsmanagement
Verpflichtung zu proaktivem Handeln ab. und bei der Sicherheit haben bei Kramer & Best hohe

Prioritat. Unser vorausschauendes Engagement starkt die
Wettbewerbsféahigkeit und schafft die Basis flr unsere
kunftigen Erfolge.



Kramer & Best - Leitlinien Umweltschutz

helfen,
die Lebensbedingungen der Menschen in aller Welt zu verbessern: Sie
tragen insbesondere dazu bei, das Klima durch hohe Energieeffizienz
zu schitzen, die Versorgung mit sauberem Wasser zu sichern, die
Gesundheit zu bewahren und zu fordern wund Mobilitat
umweltvertraglich zu gestalten. Hierzu betrachten wir den gesamten
Produktlebenszyklus

und vertreiben unsere Produkte und
Dienstleistungen so, dass die Umwelt und die menschliche Gesundheit
— den geltenden Vorschriften entsprechend und dartber hinaus —
geschitzt sowie natirliche Ressourcen geschont werden. Wir
gestalten unsere Arbeitsbedingungen so, dass die Leistungsfahigkeit
der Mitarbeiter, ihre Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit
gesichert sind.

tragen dazu bei, die Gesundheit der Menschen und die
materiellen Werte des Unternehmens dauerhaft zu schiitzen..



Alle und handeln im Sinne dieser
Leitlinien und beachten die einschlagigen Vorschriften.*

Dorth den, 02.10.2017

Managing Director: Dr. Markus Kramer
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Managing Director: Dipl. Ing. Herbert Esper



